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Comunidad de Andalucia, 5 de junio de 2020.

El pasado 5 de junio, el directorio ampliado de la Escuela se reunid, por primera vez, en
forma de encuentro virtual. En esta extraifia nueva forma de presencia, la comunidad de
Andalucia, los miembros de la Escuela e incluso de otras Escuelas de la AMP, pudieron
conversar acerca de los efectos de este real sobre la transferencia de trabajo. Una
conversacion que habremos de mantener despierta, pues dichos efectos estan aun por delinear.
La lectura, apasionante, esta servida.

Transferencia de trabajo: entre presencia y virtualidad

Jacinto Ruiz del Portal
Socio Sede Malaga ELP

El pasado 5 de junio, la Comunidad de Andalucia de la ELP acogid el quinto encuentro de las
“Noches del Directorio ampliado” bajo el titulo “Transferencia de trabajo: entre presencia y
virtualidad”, uniendo asi dos sintagmas que nos atafien como escuela en estos momentos tan
novedosos por los que estamos transitando, la transferencia de trabajo y el binomio
presencia/virtualidad.

Tal como sefiald Oscar Ventura, presidente de la ELP, en su presentacion, en esta ocasion la Escuela
se enfrentaba a una novedosa experiencia, la de realizar una jornada de trabajo de forma virtual (via
Zoom) ante la imposibilidad de la presencia de los cuerpos, todo ello en el marco de un tiempo
marcado por las circunstancias provocadas por el covid 19.

La dinamica de trabajo comenzo con tres breves ponencias a cargo de Roberto Martinez de Benito,
Miembro de la ELP y Director de la Comunidad de Castilla y Leon; M.? Jos¢ Olmedo, Miembro de
la ELP de la CdA en la Sede de Granada y Miembro del Consejo de la Escuela; y Maria Navarro,
Miembro de la ELP en la Sede de Malaga y Directora de la Comunidad de Andalucia, que dieron
paso sucesivamente a las preguntas y comentarios que Oscar y el resto de participantes plantearon
—109, entre miembros y socios de la ELP y asistentes al Seminario del ICF de la CdA—, respecto
de cada uno de los trabajos, generando con ello un intenso y rico debate e intercambio de opiniones.

Para el buen desarrollo del encuentro, contamos con el excelente trabajo técnico y de coordinacion
de Carolina Salinas, encargada de recibir las demandas de los colegas que quisieron tomar la
palabra.

La primera intervencion, titulada “Qué hay de nuevo. viejo”, corrid a cargo de Roberto Martinez de
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Benito, que, con un estilo claro, preciso y muy practico, nos traslada la idea de que la virtualidad ha
llegado para quedarse, siendo entonces una herramienta que no deberemos desaprovechar como
Escuela. A partir de ahi, Roberto sefiala lo que desde su punto de vista pueden ser sus ventajas o
riesgos.

Entre algunas ventajas de lo virtual, podemos pensar en la de facilitar la aspiracion a salir mas de lo
local, sobre todo para aquellas sedes mas pequeiias, aplicandose por ejemplo a la posibilidad de
eleccion de personas para los carteles por fuera de la sede a la que se pertenezca, una mayor
asistencia a las Jornadas, Conversaciones y otros encuentros de Escuela o una manera mas eficaz de
mostrar la Escuela al mundo. Por el contrario, entre los posibles riesgos estaria la tendencia a querer
virtualizarlo todo, que el deseo termine desfalleciendo o que se pierdan los efectos de formacion.

En todo caso, Roberto dejo algunas cuestiones para pensar como el hecho de que en lo virtual puede
haber ausencia de cuerpo pero no de sujeto, que parece que la virtualidad facilita la presencia de
personas a las actividades o que, en el gesto de “conectarse” también hay un deseo en juego. Todo
ello bajo la premisa de que la virtualidad en ningin momento deberia suplantar la presencia.

Tomando el pulso de esta intervencion, Oscar Ventura sugirio tres cuestiones para el debate:
* Hay un antes y un después de la Pandemia respecto de lo cual atn estan por ver los efectos
* /No habra un agotamiento de lo virtual?
* ;Puede haber un empuje al encuentro de los cuerpos tras esta imposicion de lo virtual?

A continuacion, M.* José Olmedo nos presentd su intervencion titulada “Transferencia de trabajo:
de lo presencial a lo virtual”, un riguroso trabajo epistémico que nos aproximo a la cuestion de
coémo se juega la transferencia en la ensefianza y transmision del psicoanalisis y en su politica o
(coémo ensenar lo que el psicoanalisis ensena?

Tomando como referencia el texto de Lacan “Proposicion del 9 de octubre de 1964...”, M.* José nos
precisa que la transferencia de trabajo se realiza como efecto del trabajo de la transferencia, sin el
cual no seria posible. Asi, el psicoanalisis se ensefa de un sujeto a otro por la via de la transferencia
de trabajo. A partir de ahi, M.? José nos sitia en la obra de Miller El Banquete de los analistas donde
¢éste relativiza la tesis lacaniana para remarcar que la funcion del analista seria la de sostener el acto
analitico y desplegar la transferencia de trabajo transmitiendo el deseo de saber en la Escuela,
anadiendo que dicho saber no descansa sobre lo que el otro sabe (como ocurre en la transferencia
analitica) sino de saber qué se hace con la inexistencia del Otro.

En cuanto a la presencia/virtualidad en lo que a la Escuela (no-toda) se refiere, M. José parte de
una premisa: lo irremplazable de la presencia de los cuerpos, lo que no impide pensar si estamos
ante un verdadero acontecimiento o incluso a un cambio de discurso, con la transformacion que de
ello se deriva. Siendo pronto atn para hacer una lectura, M.* José, retomando a Miller nos anima a
que, como Escuela, abandonemos todo estandar de pensamiento y seamos capaces de hacer alguna
invencion con lo nuevo.

El comentario que Oscar Ventura lanzé a la sala (virtual), apunt6 a la significacion que estd por
venir ante estas circunstancias, y en el caso de que estuviéramos asistiendo a un cambio de discurso,
(de qué modo se podria articular ese cambio?


https://elp.us10.list-manage.com/track/click?u=0f9373ee8585226fd4db378fe&id=9202c3c1b2&e=4908f07738
https://elp.us10.list-manage.com/track/click?u=0f9373ee8585226fd4db378fe&id=9202c3c1b2&e=4908f07738

En tercer lugar, pudimos escuchar el trabajo de Maria Navarro, directora de la Comunidad andaluza
de la ELP, que titul6 “Luna nueva” para el que toma como inspiracion lo que Lacan dijo en su
Seminario de 1968 “el Acto psicoanalitico” a la audiencia tras el afio nuevo, aludiendo a que el
amor de transferencia no desaparece sino que reemprende siendo otro su camino, la transferencia de
trabajo, que pone su deriva en el deseo de saber.

Maria también toma la referencia de Miller acerca de la pregunta ;como transmitir la experiencia
psicoanalitica del uno por uno en el marco de un no saber que es lo propio del inconsciente?, dando
como respuesta que se trata de una transferencia de trabajo que no se puede calcular ni anticipar ni
descansa en el saber del Otro.

A continuacién, retomando la cuestion de la virtualidad, en ese empuje que cada vez le hace inundar
mas la escena, Maria Navarro se pregunta: ;puede el espacio virtual dar soporte a nuestra practica,
una practica en cuya escena se juega el sujeto del inconsciente y su transmision?

Por otra parte, la directora de la Comunidad de Andalucia, nos alerta sobre como en esta
Comunidad se ha venido produciendo una cierta distancia entre los cuerpos, divididos entre las tres
sedes existentes, que impide otra espontaneidad de la palabra que no atienda a fronteras
provinciales. Y al respecto se pregunta sobre si este adormecimiento puede ocurrir en otras sedes o
por las razones del mismo, entre las que cabria suponer el paso del tiempo o la inercia de no dejar
relevo a los mas jovenes, haciendo una apuesta por lo nuevo como motor vivificante.

Ya al final de su intervencion, Maria despliega las ventajas e inconvenientes de hacer con lo virtual,
pues si bien esté claro que es una herramienta Util, facilitadora y rdpida, de transmision y encuentro,
la pantalla también puede servir de defensa para poner el cuerpo, o nos puede llevar a una deriva de
glotoneria donde el todo nos termine por engullir a nosotros.

Tras esta ultima intervencion, el Presidente tomo la palabra para sefalar, entre otras cuestiones, cual
seria la manera de poder servirse de lo virtual, devolviendo la palabra a los ponentes en primer lugar
y a la sala posteriormente, para iniciar una fructifera conversacion acerca de los temas introducidos
en la que fueron tomando la palabra numerosos miembros y socios de la CdA, de la ELPy
asistentes al ICF de la CdA, asi como algunos integrantes invitados de otras escuelas. Cabe
destacar la participacion en el debate de la mayoria de integrantes del DA.
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